
Travaux en espaces clos 

– Milieux confinés 

Initial & recyclage DUREE : 14h 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Former les salariés aux risques lors d’une intervention en espace confiné. 

CONTENU DE LA FORMATION 

Savoir 
- Les définitions (espace confiné, analyse des risques…),
- La problématique des interventions en espace confiné (en s’appuyant sur les statistiques, les
accidents de travail...),
- Les types d’ouvrage comportant des espaces confinés,
- Les principaux risques et dangers,
- Les principaux gaz susceptibles d’être émis en espace confiné et leurs risques,
- Les différents équipements de travail et de protection,
- Les exigences réglementaires,
- L’intérêt de disposer de procédures de travail et d’évacuation de l’ouvrage en rappelant le rôle
et les responsabilités de chaque agent (intervenant, surveillant...).

Savoir-faire 
- L’analyse des travaux à effectuer et de l’environnement du travail,
- L’identification des dangers et l’évaluation des risques,
- La préparation et l’organisation de l’intervention,
- L’utilisation des différents équipements de travail et de protection (exercice sur site) :

. contrôleur d’atmosphère, 

. harnais, longe, stop-chute, trépied, 

. système de ventilation, 

. moyens de communication, 

. appareils de protection respiratoire (différence entre APR d’évacuation ou "masque 
auto-sauveteur" et APR de travail). 

L’élaboration et l’application d’un mode opératoire, des procédures d’intervention, 
La conduite à tenir en cas d’accident… 
Le comportement : en cas de malaise de l’opérateur intervenant dans l’espace confiné, il ne 
faut absolument pas intervenir dans cet espace si on ne dispose pas de l’équipement de 
protection respiratoire nécessaire, 
Le respect des règles de sécurité, 
La prise en compte du temps nécessaire pour se mettre en sécurité, 
L’anticipation, l’évaluation, le dialogue, la remontée d’information en cas de problème… 

Public concerné Former les salariés aux risques lors d’une intervention en espace confiné. 
Durée 14h 

Prérequis Aptitude médicale 
Nbre de participants Groupe de 7 à 10 personnes 
Lieu de la formation salle de cours CEFOGEM – Chez le client 



PEDAGOGIE ET MATERIELS PEDAGOGIQUES 

La pédagogie est basée sur une animation suscitant l’interactivité, les retours d’expérience des 
stagiaires et des formateurs 
Apports théoriques sur présentations PowerPoint 
Support audiovisuel 
Mise en situation 
Attestation de présence 

EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCE

L'évaluation par le biais de question lors de mise en situation nous permet d'évaluer et de déterminer si 
le stagiaire a acquis les connaissances ou gestes professionnels visés.

VALIDATION DE LA FORMATION 

Contrôle des connaissances et des techniques tout au long de la formation 
Attestation de Stage de Formation. 


